SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.1336045 3/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 78.744.358

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO

AGROPECUAR'O Y DE B'OTECNOLOG[A EL PORVEN'R DE CORDOBA (Indique el objeto del contrato, transcribir cldusula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. impartir formacion integral presencial a los aprendices en el drea asignada dentro del
programa de atencién poblacion victimas del desplazamiento por la violencia, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de

formacion.

2. establecer la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

3. asociar aprendices en el aplicativo sofia plus, dentro de los términos establecidos para
ello.

4, planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

5. cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa
de formacion

6. apoyar la gestidn del programa de formacién para el posicionamiento regional de acuerdo

con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

7. participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccidn de centro y el
supervisor del contrato.

8. generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso.
9. realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

10. atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le
requiera, ademads del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus respectivos anexos.
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11.

gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

12.

el instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcion
instructor, asi como a los procesos, que el sena adelante, para certificar habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién
contractual

13.

atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

14.

desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacién del programa.
Prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

15.

atender segun los requerimientos de la subdireccion de centro, actividades de apoyo a la
supervisidn de contratos y/o evaluacion de propuestas seguin las competencias que su
formacidn académica le permitan desarrollar

16.

sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo sofia plus dentro
de los términos establecidos.

17

construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices

18.

entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

19.

apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion

20.

gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacidn.

21.

el contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales, en
especial, las siguientes: 1. procurar el cuidado integral de su salud. 2. contar con los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo
cual asumira su costo. 3. informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. participar en las actividades de
prevencién y promocion organizadas por los contratantes, los comités paritarios de
seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de riesgos
laborales. 5. cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo sg-sst. 6. informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

22.

apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro de
formacidn. debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208

23.

aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz sena vigente

(Especificas del Contracto)
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LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en el departamento de
Cérdoba. _

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 18 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 18 DIAS. HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.261.973
SUPERVISOR: IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78.751.976

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 34.261.973

Valor Ejecutado 34.261.973

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacién profesional en los programas complementarios

OBLIGACION # 1 Se Impartié Formacion presencial y no presencial a través de las herramientas
tic para grupos victimas en todo el departamento de cordoba DESDE EL 3 DE FEBRERO A DIC
18/2020, EN LOS SGTES PROGRAMAS: 1. Basico en produccidon de material vegetal en viveros
ficha 2075868 2. Basico en elaboracidn de abonos organicos solidos ficha 2077509 3, Basico en
produccion de material vegetal en viveros ficha 2081516 las no presencial 1, establecimiento de
cultivos en agricultura urbana ficha 2135590 2, establecimiento de cultivos en agricultura urbana
ficha 2154407 3, establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2188128 4,
establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2212059 5, establecimiento de cultivos
en agricultura urbana ficha 2240355

OBLIGACION # 2. Se establecid la ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacién
e intensidad horaria en los cursos, 1. Basico en produccién de material vegetal en viveros ficha
2075868 2. Basico en elaboracién de abonos orgéanicos solidos ficha 2077509 3, Basico en
produccion de material vegetal en viveros ficha 2081516 las no presencial 1, establecimiento de
cultivos en agricultura urbana ficha 2135590 2, establecimiento de cultivos en agricultura urbana
ficha 2154407 3, establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2188128 4, ,
establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2212059 5, establecimiento de cultivos
en agricultura urbana ficha 2240355

OBLIGACION # 3 Se asociaron aprendices en el aplicativo Sofia plus, dentro de los términos
establecidos para ello. en los cursos, 1. Basico en produccidén de material vegetal en viveros

ficha 2075868 2. Basico en elaboracién de abonos orgéanicos solidos ficha 2077509 3, Basico en
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produccidon de material vegetal en viveros ficha 2081516 las no presencial 1, establecimiento
de cultivos en agricultura urbana ficha 2135590 2, establecimiento de cultivos en agricultura
urbana ficha 2154407 3, establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2188128 4, ,
establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2212059 5, establecimiento de
cultivos en agricultura urbana ficha 2240355

obligacion # 4 se ejecutaron las actividades planeadas de acuerdo a la guia de aprendizaje creada

OBLIGACION # 5 cumpli con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del
programa de formacion

OBLIGACION # 6 Se contactaron via wasap a lideres en la cual se socializo la oferta del programa
victimas, Se Apoyd durante todo el afio la gestién del programa de formacién en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

OBLIGACION # 7 Se Gestiono formacidn complementaria del programa de formacién
establecimiento en agricultura urbana. cédigo 73310002 y otros como 1. Basico en produccion
de material vegetal en viveros ficha 2075868 2. Basico en elaboracién de abonos orgdnicos
solidos ficha 2077509 3, Basico en produccion de material vegetal en viveros ficha 2081516 las
no presencial 1, establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2135590 2,
establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2154407 3, establecimiento de cultivos
en agricultura urbana ficha 2188128 4, , establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha
2212059 5, establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2240355

OBLIGACION # 8 se desarrollaron y ejecuto las estrategias pedagdgicas en el proceso de
aprendizaje, grupo de wasap donde se evidencian actividades realizadas con los aprendices

OBLIGACION # 9 Se realizo Seguimiento de aprendices mediante orientacion y acompanamiento
a las actividades de aprendizaje, por medio de wasap y WhatsApp Web, correos electrénicos, a
través de atencién de llamadas y mensajes de siempre que ellos lo solicitaron

OBLIGACION # 10 Se realizaron los informes semanales y mensuales los cuales se cargaron en el
portafolio del instructor y en la pagina secop 2

OBLIGACION # 11 Se gestiond poblacién con la fundacion FUNADAC Y LA ASOCIACION DE
MUJERES DE CORDOBA ROSMUC. 5 cursos

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitdndome en desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor Sena y la certificacion de competencia laboral “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”240201056
ORIENTAR FORMACION NO PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”240201057, NORMA PREPARAR SUSTRATOS SEGUN CRITERIOS Y MANUALES
TECNICOS 270401104
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OBLIGACION # 13 Se realizo oportunamente informe mensual el cual se cargd oportunamente
en la plataforma secop 2 Y se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros

inherentes al proceso formativo correspondiente a los meses de febrero a dic

OBLIGACION # 14 se desarrollaron las horas basadas en la programacion de la plataforma sofia
plus y los lineamientos dados por el supervisor del contrato. se Apoyaron todos los procesos de
las otras actividades inherentes a la formacion.

OBLIGACION # 15 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la Subdireccion de centro para apoyar en la actividad de
supervisién de contratos

OBLIGACION # 16 Se realizaron las evaluaciones de los aprendices de los cursos 1. Basico en
produccidon de material vegetal en viveros ficha 2075868 2. Basico en elaboracién de abonos
organicos solidos ficha 2077509 3, Basico en produccién de material vegetal en viveros ficha
2081516 las no presencial 1, establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2135590 2,
establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2154407 3, establecimiento de cultivos
en agricultura urbana ficha 2188128 4, , establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha
2212059 5, establecimiento de cultivos en agricultura urbana ficha 2240355 cada resultado
de aprendizaje, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo sofia plus dentro
de los términos establecidos.

OBLIGACION # 17 se realizo el cargue de informacidn en el portafolio del instructor se Construyé
y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices,
correspondiente a los meses desde febrero a dic 17.

OBLIGACION # 18 se entregd informe mensual en las fechas establecidas. Se Presté con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y diligencia todos los servicios que
se contemplaban en el contrato de prestacion de servicio.

OBLIGACION # 19 Se apoyo la oferta institucional a través de las redes sociales

OBLIGACION # 20 Se creo grupos de wasap para interactuar con los aprendices

OBLIGACION # 21 Se realizo pagos al sistema general de seguridad social

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se desarrollaron en el centro de formacién.

OBLIGACION # 23 Siguiendo las orientaciones de la coordinacién, no se realizé desercién de la
formacion durante la vigencia. Sin embargo, se cumplié con el reporte de inasistencia segun
requerimientos del supervisor.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_

NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LIG.

IVAN/DARIO GUZIVIAN SANCHEZ
Supérvisor de contrato
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proceso gestion del talento humano

formato informe mensual ejecucién contractual

monteria, DICIEMBRE 18 de 2020

sefior (a)

ivan dario guzméan sanchez

supervisor(a) contrato no. 1336045

coordinador academico

centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
monteria

asunto: informe mensual de ejecucion contractual mes
DICIEMBRE el afio 2020

referencia: no 1336045 del afio 2020

argemiro padilla gomez, identificado con la cédula de ciudadania no. 78.744.358 de monteria, en mi calidad
de contratista del sena, en centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir , en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

valor y forma de pago: treinta y cuatro millones docientos sesenta y un mil novecientos treinta y siete pesos
mcte. 34.261.973, seran pagados al contratista de la siguente manera . a) un pago por el mes de febrero por
la suma de 3.035.871, b) nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.252.719, cada uno. c)
un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de $ 1.951.631. los honorarios seran cancelados en la
cuenta de ahorro no. 79000021585 del banco bancolombia.

plazo: sera hasta el 18 de diciembre de 2020.

objeto:
prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formacién integral

presencial en el programa de atencién a la poblacién victima del desplazamiento por la violencia del centro

agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cérdoba.

clausula (no. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

presencial a los
aprendices en
el area

travez de las
herramientas tic
para grupos

no | obligaciones acciones evidencias
realizadas
1. | impartir Se Impartio registro fotograficos, capturas de wasap al final del informe
formacion Formacion no
integral presencial a
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asignada
dentro del
programa de
atencion
poblacion

victimas del
desplazamiento
por la violencia,
en las
competencias,
resultados de
aprendizaje 'y
actividades de
los proyectos
de formacion
programados
dentro de los
tiempos que
para cada
accioén se
determine por
el centro de
formacion.

victimas en todo
el departamento
de cérdoba

Ficha: 2212059
Establecimiento
de cultivos en
agricultura
urbana,municipio
de Los Cordobas

Ficha: 2240355
Establecimiento
de cultivos en
agricultura
urbana,municipio
de Los Cordobas

establecer la
ruta de
aprendizaje en
sofia plus de
acuerdo a la
programacion e
intensidad

horaria que
conoce con la
suscripcion del

No aplica este mes

No aplica este mes

contrato.

asociar No aplica este mes | No aplica este mes

aprendices en

el aplicativo

sofia plus,

dentro de los

términos

establecidos

para ello.

planear y | se ejecutaron | Capturas de imagen del wasap donde se evidencia las actividades
ejecutar  las | las realizadas por los aprendices- captura al final de este informe
actividades actividades

relacionadas planeadas

de acuerdo a

SENAComunica
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N
en la guia de | laguiade
aprendizaje. aprendizaje
creada
5. | cumplir con los | No aplica este No aplica este mes
productos mes
asociados al
proyecto  en
actividades de
formador del
programa de
formacion.
6. | apoyar la | No aplica este No aplica este mes
gestion del | mes
programa de
formacion para
el
posicionamien
to regional de
acuerdo con
los
lineamientos,
cobertura y
productos
indicados por
la subdireccion
de centro y el
supervisor del
contrato.
7. | participar Se Gestiono Ficha de matricula- al final del informe
activamente formacion
en el | complementa
cumplimiento ria del
de las metas | progama de
de formacion | formacion
de acuerdo | establecimien
con los | toen
lineamientos, agricultura
cobertura  y | urbana.codig
productos 0 73310002
indicados por | , para
la subdireccion | desarrollar en
de centro y el | el municipio
supervisor del | de Los
contrato. Cordobas
Ficha:
2240355
8. | generar y | se Capturas del grupo de wasap donde se evidencian actividades
ejecutar una | desarrollarony | realizadas con los aprencides- al final de este informe

omunica
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estrategia que
permita la
permanencia

de los
aprendices
durante el

tiempo total del
curso.

ejecuto las
estrategias
pedagdgicas
en el proceso
de aprendizaje

realizar el
seguimiento
de cada
aprendiz
mediante  la
orientacion y
acompafiamie
no a las
actividades de
aprendizaje 'y
reportar
avances o]
dificultades de
manera
oportuna a la
coordinacion
académica en
los formatos y
tiempos que
se dispongan
para ellos.

Se realizo
Seguimiento de
aprendices
mediante
orientacion y
acompafiamient
oalas
actividades de
aprendizaje,
por medio de
wasap y
correos
electronicos.

Capturas de wasap donde se evidencia actividades con los
aprendiices- al final del informe

10

atender

oportunament
e los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar los
informes

mensuales de
la  ejecucion
del contrato o
los productos

que se le
requiera,
ademas  del
informe
mensual de
actividades
segun la fase
en que se

Se realizaron
los informes
semanales los
cuales se
cargaron en el
portafolio del
instructor

Se realizaron los informes semanales los cuales se cargaron
en el portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/folders/1t33EPTxmck8yWwgu-
onX9i1XIIMROFFO
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encuentre el
curso (planear,

ejecutar y
evaluar)
durante el

desarrollo del
proceso de
aprendizaje y
de las
actividades en
general  con
sus
respectivos
anexos.

11

gestionar y
propiciar
recursos en las
comunidades
objeto de la
formacion.

No aplica este
mes

No aplica este mes

12

el instructor
contratista se
obliga durante
el periodo del
contrato al
proceso de
certificacion de
competencias
segln normas
de
competencias
gue aplican a
la funcién
instructor, asi
como a los
procesos, que
el sena
adelante, para
certificar
habilidades
pedagdgicas y
capacitarse en
el idioma
ingles y aplicar
al proceso de
certificacion de
las normas de
competencia
“orientar
formacion

No aplica este
mes

No aplica este mes

wE ) SENACoOMuUnica
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presencial de
acuerdo con
procedimiento
tecnico y
normativo” y
aportar el
respectivo
certificado
aprobado  al
informe de
ejecucion
contractual.

13 | atender Se realizo | Informe actividades mes de DICIEMBRE de 2020. (Evidencias en
oportunament | oportunamente | la plataforma secop 2)
e los | informe
requerimientos | mensual el cual
que haga el|se cargo
supervisor del | oportunamente
contrato y | en la plataforma
presentar secop 2
informes
mensuales de
la  ejecucién
del contrato.

14 | desarrollar las | se desarrollaron | Diagrama de tiempo del instructor — al final del informe
horas de | las horas
formacion que | basadas en la
requiera la | programacion
implementacié | de la plataforma
n del | sofia plus y los
programa. lineamientos
Prestando con | dados por el
seriedad, supervisor del
responsabilida | contrato.

d,
profesionalida
d, eficiencia,
oportunidad vy
diligencia
estos
servicios.
15 | atender segun | No aplica este | No aplica este mes

los
requerimientos
de la
subdireccion
de centro,
actividades de
apoyo a la
supervision de

mes
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N
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contratos  y/o
evaluacion de
propuestas
segun las
competencias
que su
formacion
académica
permitan
desarrollar.

le

16

sentar las
evaluaciones
de cada
resultado de
aprendizaje y
dar a conocer
los resultados
de las mismas,
registrando los
respectivos
juicios
evaluativos en
el  aplicativo
sofia plus
dentro de los
términos
establecidos.

Se
las
evaluaciones
de los
aprendices de
la ficha
2212059 Y
2240355 cada
resultado de
aprendizaje
registrando los
respectivos
juicios
evaluativos en
el aplicativo
sofia plus
dentro de los
términos
establecidos.

realizaron

Captura de actividad de evaluacion tomada de sofia plus- anexo al
final del iinforme

17

construir y
mantener en
tiempo real el
portafolio de
evidencias del
instructor y de
los aprendices.

se realizo el
cargue de
informacién en
el portafolio del
instructor

presentacion de portafolio en el drive.
https://drive.google.com/drive/folders/1hZcW54vZG9JApHFmMRgiU

IgkNAINIS-Yh

18

entregar  los
reportes
mensuales
estadisticos y
registros
inherentes
proceso
formativo.

al

se
informe
mensual en las
fechas
establecidas.

entrego

informes — cuenta de cobro y anexos en secop 2

19

apoyar los
procesos de
las otras
actividades

inherentes a la

formacion.

Se apoyo la
oferta

institucional a
travez de las

redes sociales

Pantallazos- al final del informe

GTH-F-062 V.p6

omunica



https://drive.google.com/drive/folders/1hZcW54vZG9JApHFmRgiUlgkNAlNlS-Yh
https://drive.google.com/drive/folders/1hZcW54vZG9JApHFmRgiUlgkNAlNlS-Yh
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contar con los
elementos de

proteccion
personal
necesarios
para ejecutar
la actividad
contratada,
para lo cual
asumira su
costo. 3.

informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4.
participar en
las actividades
de prevencion
y  promocion
organizadas
por

los contratante
s, los comités

paritarios  de
seguridad y
salud en el

20 | gestionar y | Se creo grupos | , pantallazos de wasap en interaccion con los aprendices
propiciar de wasap para
ambientes vy | interactuar con
recursos en las | los aprendices
comunidades
objeto de la
formacion.
21 | el contratista | Se realizo | Planilla cargada en secop 2
debe cumplir | pagos al
con las normas | sistema general
del sistema | de  seguridad
general de | social
riesgos
laborales, en
especial, las
siguientes: 1.
procurar el
cuidado
integral de su
salud. 2.

cComunica

GTH-F-062 V.06
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trabajo o vigias
ocupacionales

0] la
administradora
de riesgos
laborales. 5.
cumplir las
normas,

reglamentos e
instrucciones

del sistema de
gestion de la
seguridad vy
salud en el
trabajo sg-sst.
6. informar
oportunament
e a los
contratantes

toda novedad
derivada del

procedimiento
S
correspondient
es al instructor
para formalizar
la  desercion
de los
aprendices
que
abandonan el
proceso
formativo de
acuerdo con lo

mes

contrato.
22 | apoyar las | No aplica este | No aplica este mes
actividades de | mes
investigacion e
innovacion
que se
desarrollen en
el centro de
formacion.
debe
presentar
documentos
sefialados en
la circular 3-
2017-000208.
23 | aplicar los | No aplica este | No aplica este mes

wE ) SENACOMUnNIca
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establecido en
el reglamento
del aprendiz
sena vigente.

a continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato informe legalizacion
desplazamiento contratista gth-f-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. cada informe cuenta con el visto bueno del supervisor.

se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

_ fechas de desplazamientos

item| no delaorden lugar de —— —
de viaje desplazamiento Inicio finalizacion

1.

2.

nota 1: por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. en caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el no.planilla 4368016894 , bancoomeva
mes de Noviembre . (decreto ley 2106 de 2019 — “ decreto ley antitramites”)

evidencias en () folios

cordialmente,

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
c.C. no. 78.744.358 de monteria
contratista

recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
supervisor(a) contrato no. 1336045
coordinador academico

GTH-F-062 V.06
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ANEXOS
Para la revision de las actividades se deja el enlace del drive para que sean constatadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1hZcW54vZG9JApHFMRgiUIgkNAINIS-Yh

se impartio formacion complementaria no presencial a través de herramientas tic para grupos victimas; Ficha:
2212059 , Establecimiento de cultivos en agricultura urbana, en el municipio de Los Cordobasa travez de
wasap,interaccion con los aprendices, , interaccion de la formacion temética sobre riego y como reutilizar
botellas de agua y gaseosa para ello..

6:57

<« “es TEB BUENAVISTA LOS... “== TEB BUENAVISTA LOS...

L J
= Conde Los, Ginna, Grupo 4los, Lo Conde Los, Ginna, Grupo 4los, Lo.

como aspersores quiera Materiales necesarios
fabricar
botella por aspersor

2)Perfore la base de los envases Aguja PeiPap
ST o Acople rosca hembra de 3/4"
caliente. Evite utilizar clavos o Reductor de 1/2"
elementos punzantes Manguera
que provoquen una lluvia Cafia de 2 metros aprox.
demasiado ‘
gruesa.

Grupo 4los Cérdobas Manuel

\
~

3)Coloque un acople con
rosca hembra de

%" a un reductor de %" —o del
tamano de la

manguera— en el pico de la
botella. Caliente

1)Consiga tantas botellas dr -
gaseosa de 500 cm3

X - - O

GTH-F-062 V.06
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S E 3
VAIRAS
Se impartio formacion complementaria no presencial a través de herramientas tic, Ficha: 2240355 Establecimiento de cultivos en agricultura urbana,
en el municipio de Los Cordobas, por medio de wasap web y wasap en induccion y trabajo sobre la agricultura urbana y su importancia.

6:43 _ =T 6:49

& 2. TEB CORDOBITA LOSC...

Adriana, Grupo 4los, Guillermina,

& 5. TEB CORDOBITA LOSC.. s

Adriana, Grupo 4los, Guillermina,

= 43 TEB CORDOBITA LOSC... &

Adriana, Grupo 4los, Guillermina,

Buenos tardes Aprendices.

Dios los bendiga.

El SENA y el subdirector del
centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir, el
Doctor José Nicolas Barrios y mi
persona Argemiro Padilla Gomez
instructor del grupo de victimas
les estamos dando la bienvenida
a este curso en Establecimiento
en Agricultura Urbana.

Estaremos recibiendo formacion
los dias martes y jueves y se

les estara enviando la guia de
aprendizaje.

< Cambiaste l0s ajustes de este grupo para
permitir que todos los participantes puedan
enviar mensajes al grupo

™ GFPI-F-019_GUIA_..

Por g no las envian por foto por q
€s0 no me sale

Con otra persona, y a partir

de las experiencias propias,
familiares y de la poblacion
donde vive, resuelva las
siguientes preguntas:

a. (Qué entiende por agricultura
tradicional?

b. ¢Qué entiende por agricultura
urbana?

c. ¢Qué es seguridad
alimentaria?

d. ;Qué es agroecologia?

e. Defina: suelo, sustrato, tierra,
semillero, contenedor, semilla
sexual, semilla asexual, e
inocuidad

Por g no las envian por foto por g
250 No me sale

Ok, gracias. na

www.sena.edu.co

wE ) SENACOMuUnica

La Fundacion Universitaria

Los Libertadores ofrece la
beca “Educacion por la Paz”
en diferentes pregrados y con
una cobertura del 100 % para
victimas. Las inscripciones
estaran abiertas hasta el 18 de
diciembre.

https://www.unidadvictimas.gov

co/fr/node/44759

Favor Divulgar para que muchos
tengan oportunidad de realizar
un mejor proyecto de vida.

ste mensaje fue eliminado

DViv.,

Manir Varmifun u e

GTH-F-062
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Se impartio formacion complementaria no presencial a través de herramientas tic, Ficha: 2212059 Establecimiento de cultivos en agricultura
urbana, en el municipio de Los cordobas, por medio de wasap web y wasap sobre riego y se interactiia con los aprendices y como manejar su
implementacion y como mejora la produccion de los cultivos y su buen desarrollo.

6:58 el o FT GE)

<™ TEB BUENAVISTA LOS.. 1§

658

<™ TEB BUENAVISTA LOS...

<™ TEB BUENAVISTA LOS... %

Conde Los, Ginna, Grupo 4los, Lo

v 3 .
Conde Los, Ginna, Grupo 4ios, Lo

Conde Los, Ginna, Grupo 4los, Lo

riego con venocliks

utilizamos botellas desechables
y les colocamos en la parte de la
tapa el venocliks y se cierra bien
con cilicona, luego graduamos y
colocamos el extremo cerca de
nuestra planta |

lateral enterrada.

conseguimos una botella de

1.5 litros o del volumen que
deseemos y la perforamos por
todos lados,luego |a enterramos
cerca de nuestras huertas y

trapero y una botella llena en la medida que se vacié la

de agua,luego introducimos vamos llenando,es muy facil al
parte de la mecha en la igual que los demas métodos y
botella y el otro extremo lo contribuimos a recuperar todo
colocamos en la plantayes + ese plastico del medio ambient'

ira regando, cada vez que se

&)

www.sena.edu.co
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Se impartio formacion complementaria no presencial a través de herramientas tic, Ficha: 2240355, Establecimiento de cultivos en agricultura urbana,
en el municipio de los Cordobas , por medio de wasap web y wasap , interaccion de la formacién,siembra y recepcién de trabajos y como se manejan
e implementan estos en nuestros huertos urbanos.

& X: Los Cordobas Co...
. ~,’

<« 5 Guillermina Los...

ult. vez hoy s las 7:27 ult. vez ayer a las 20:54

Hola bn tardes es para enviarle
las fotos de las preguntas 15:52

Soy Guillermina Morelo Martinez

Hola buenas tardes sefiora
Guillermina. 15:53

Adelante 554 -

+3

Buenos dias profe como a
pasado.
Dios le bendiga grandemente

15:56

| Guillermina Los Cordobas

-_ A

Alli le envio las fotos de mi

('5_;} Escribe un meti N (O o
_ - @

www.sena.edu.co

@ ® @® SENAComunica
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Se impartio formacion complementaria no presencial a través de herramientas tic, Ficha: 2212059, Establecimiento de cultivos en agricultura
urbana, en el municipio de los Cordobas, por medio de wasap web y wasap, interaccion de la formacion ,tematica sobre la cosecha y como
aplicarla a nuestros cultivos.

Madurez 0 momento de cosecha
son usados en muchos casos

Asi es

como sindnimos y en cierta
manera lo son. Sin embargo,
para ser mas precisos en
términos idiomaticos, es mas

En el pimiento, por otro |lado,
por ser no climatérico, el
color evoluciona muy poco

estos maduran aun si los
cosechamos un poco verdes, por
el etileno a4

luego de cosechados por
lo que el rojo total solo se
obtiene en la planta (Figura
5). Como regla general, Climatérico

correcto hablar de «madurez»
en aquellos frutos como el
tomate, durazno, pimiento, etc.
en donde el punto adecuado
de consumo se alcanza luego
de ciertos cambios en el color,
textura y sabor. En cambio,

en especies que no sufren
esta transformacion como el
esparrago, lechuga, remolacha,
etc., es mas correcto hablar de
«momento de cosechan.

(o
! 0:51

cuanto mas avanzada es la
madurez menor es la vida
postcosecha, por lo que
para mercados distantes
los frutos climatéricos
deben ser cosechados lo
mas inmaduros posible,
pero siempre luego de que
han alcanzado la madurez
Aqui es necesario diferenciar fisiologica

dos tipos de fruto: los Higo Pera
climatéricos, como el tomate,

durazno y otros, capaces de

generar etileno, la hormona ¥

N _ G ‘ Jackfruit Platano
v % Kaki Sapote
| : Y Kiwi Tomate 448
necesaria para que el proceso

® Y @ 0 Y @ o D) ¥» O o

Banana Mamey

Ciruela Mango
Chicosapote Manzana
Chirimoya Maracuya
Damasco Melon

Durazno Membrillo
FeijoaSandia

Fruto arbol pan Nectarina
Guanabana Papaya
Guayaba Palta

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V.06
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Se impartio formacion complementaria no presencial a través de herramientas tic, Ficha: 2240355, Establecimiento de cultivos en agricultura
urbana, en el municipio de Los Cordobas, por medio de wasap web y wasap, tematica sobre riego en la huerta urbana

este método es con los
venocliks y con ellos :
podemos controlar la método por
cantidad de agua por dia o capilaridad:conseguimos
pOr semana e las botellas y les colocamos
unas mechas de trapero o

: tela, las metemos un extremo
en la botella y el otro extremo
lo enterramos al lado de la
planta, esta se ira regando
ella misma, es muy buen
método. -

ejemplo del auto riego o

perforada
® @ 4

v
v

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se impartio formacion complementaria no presencial a través de herramientas tic, Ficha: 2212059, Establecimiento de cultivos en agricultura

urbana, en el municipio de Los Cordobas , por medio de wasap web y wasap, se evidencia la interaccion con aprendices.realizacion de
semilleros y como sembrar.

14:59

<« #ha TEB BUENAVISTA LOS..

@ Conde Los, Francisco Murillo, Gin

& seha TEB BUENAVISTA LOS...

W Conde Los, Francisco Murillo, Gin

www.sena.edu.co

@ ® ® SENAComunica
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Evaluacion de la ruta de aprendizaje de la ficha 2212059 donde se emitieron los juicios de aprendizaje a los aprendices .

Se Sofia plus X [ Correo: ARGEMIRO PADILLA GO X | M Los cérdobas - argemiropadillal’ X | ® WhatsApp X | + - X
€« C 1 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w o :
5 Aplicaciones @ | Soporte al cliente @ Fotos- Google Fotes & A QUE CIUDADES A.. La gestion del Suelo Galeria de Fotos Login Page | dBTER. ¥ Desperdicio alimen.., ﬂ ePayco - Panel de A »
Administrar Ruta de Aprendizaje Y Ficha de caracterizacion® 2212059-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
e J AGRICULTURA URBANA

Consultar Ruta del Aprendiz
ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE

Competencia de aprendizaje® -
S ’ PIENCZ8 PRODUCCION Y NORMATIVA DE LA
- o o - AGRICIITIIRA FOOI OGICA s
Pedagogica
_ Aprendiz® ANA MERLEIDIS ZABALETA
Generar PDF de PI’O'}"'?CTO Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- = S Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Actividad Descripcion Resultado Evaluacién
o SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS 27041203503 SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON 5 5o 0 -
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo RECOMENDACIONES TECNICAS Y LANORMATIVA VIGENTE LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA NORMATIVA VIGENTE
) . ) SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGAGION DE ACUERDO CONLAS 27041203504 REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta RECOMENDACIONES TECNICAS Y LANORMATIVA VIGENTE FRENTE ALAS RECOMENDACIONES TECNICAS
SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CONLAS 27041203502 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA NORMATIVA VIGENTE RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA
Previos Masivo SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS 27041203501 PREPARAR LOS RECURSOS PARAEL ESTABLECIMENTODEL 45000
RECOMENDACIONES TECNICAS Y LANORMATIVA VIGENTE CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA
Reconocimiento de Aprendizajes Pdgina 1 de 1
Previos
Gu Cancelar
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

H £ Escribe aqui para buscar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.48 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a180;

www.sena.edu.co
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Diagramacion del horario del instructor tomado de plataforma sofia plus

S Sofia plus x [ Correo: ARGEMIRO PADILLAGO! X | + - x
< C 1Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces I o :
25 Aplicaciones @ | Soporte al cliente... # Fotos- Google Fotos & A QUE CIUDADES A.. Ut Lagestion del Suelo 't Galerfa de Fotos () Login Page | d8TER.. ¥ Desperdicio alimen... m ePayco - Panel de A... »

. Evento Seleccionado -
Consultar horas programadas LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADO
DOMINGO
Diagramar Horario Instructor 30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 13:00: + |06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 13:00: + |06:00 - 12:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha Disponible Disponible
06/12/20
Reparte Ejecucion Horas Instructor
19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
o - -
SgliEiayEvents 07/12/20 08/12/20 D9/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 13:00: + |06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: 06:00 - 12:00: Disponible
& Gestion de Tiempos < Disponible Disponible
13/12/20
# Lms <
19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
-
il <
(¢ Matricula 14/12/20 15/12/20 16/12/20 17/12/20 18/12/20 19/12/20
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00:
¥ Planeacion de la Formacion < Disponible Disponible
20/12/20
[# Reportes < . . . . . .
19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
<
& SGS 21/12/20 22/12/20 23/12/20 24/12/20 25/12/20 26/12/20
27/12/20
28/12/20 29/12/20 30/12/20 31/12/20 01/01/21 02/01/21

www.senasofiaplus.edu.cofsofia/gesambiente/diagramarhorariodispenibilidad/diagramarHorariolnstructor.faces 7conversationContext=7# DR HOUDERE I L1 ST -

H L Escribe aqui para buscar
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Se aporta Pantallazo del drive,donde se evidencia actividades semanales al dia.

siqa

Sp www.senasofiaplus.edu.co/safl X | E Correo: ARGEMIRO PADILLAC X

€ >

=x Aplicaciones

c O

@ | Soporte al cliente..

& orive

L
» @

De

8 % O

Nuevo

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

3,8 GB de 15 GB usado

Gestionar
almacenamiento

H L Escribe aquf para buscar

# Fotos - Google Fotos

Q Buscar en Drive

Carpetas

B3 SEMANA DEL 31 DE AGO...

B3 SEMANADEL 26 AL 30 D...

B3 SEMANA DEL 21 AL 24D..

B3 SEMANADEL 12 AL16D..

B3 SEMANADEL7AL11DE..

B3  INFORME SEMANA, DEL ...

Archivos

™M RV: ARGEMIRO PADILLA GOM X

G AQUECIUDADES A.

TILMPO ACT APOYD A LA FURMACION

8 drive.google.com/drive/folders/1t33EPTxmck8yWwgu-onX9i1XIIMROFFO

La gestion del Suelo

Compartido conmigo > ARGEMIRO PADILLA GOMEZ

SEMANA DEL 30 DE NOV...

SEMANADEL 24 AL 28 D...

SEMANADEL 19 AL 23 D...

SEMANADEL T0 AL 14 D...

SEMANADEL 5AL9DE ..

INFORME SEMANA DEL 1...

& INFORMES SEMANALES - Goc X

>

. Galeria de Fotos

Login Page | dGTER..

INFORMES SEMANALES ~

SEMANA DEL 28 DE SEP...

SEMANA DEL 23 AL 28 D...

SEMANA DEL 17 AL 21 D...

SEMANA DEL 9 AL 13 DE ...

SEMANADEL 3 AL6 DE ...

INFORME SEMANA 30 JU...

www.sena.edu.co

@ ® @® SENAComunica

D WhatsApp

¥ Desperdicio alimen...

GTH-F-062 V.
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Nombre

SEMANA DEL 27 AL 31 D...

SEMANA DEL 21 AL 25D...

SEMANA DEL 14 AL 18 D...

SEMANADEL 7 AL12DE..

INFORME,SEMANA DEL 3...

INFORME ,SEMANA DEL ...

A0 D 7 Q) ESP

=

X

v @ :

m ePayco - Panel de A..

®

1:49 p. m.

11/12/2020

»
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Asociar ruta de aprendizaje de la ficha 2240355 en el municipio de los cordobas

- (] X

G Correo: ARGEMIRO PADILLA GO X So Sofia plus x -
& (@] 0 A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces r ° :
3% Aplicaciones @ | Soporte al cliente # Fotos - Google Fotos & A QUE CIUDADES A. " La gestion del Suelo Galeria de Fotos Login Page | d&TER W' Desperdicio alimen. m ePayco - Panel de A »
Instructor v -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[« Diseno Curricular
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de Ia Formacion
ninigtrar R a An . . 2240355 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
Administrar Ruta de Aprendiza)e I 1
\ istrar R de Aprendiza) Ficha de caracterizacion AGRICULTURA URBANA
Consultar Ruta del Aprendiz
2240355 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
Ruta de Aprendizaje* T Q
Generar Excel de Planeacion AGRICULTURA URBANA
Pedagogica
! Cancelar ‘
Generar PDF de Proyeclo Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor; Antes de proceder a asoclar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos)
(Tl[ll'i de documento, nimero de documento, nombres apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cernificacion del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje Recuerde que una vez asoclada Ia rula no s posible adelantar modincaclones sobre |a Informacion basica del Aprendiz
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Reconocimiento de Aprendizaje -
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(. CC 50921628 NURIS ESTHER CHANTACA MESTRA En Transito
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Rendicion de cuentas del Centro agropecuario y biotecnologia el Porvenir,por parte del sefior subdirector

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

Mol 33, 7-\ EJECUCION PRESUPUESTAL

2019 - 2020

Para la vigencia 2020 hemos

Presupuesto para cumplimiento ejecutado el 87,1%

de metas y objefivos correspondiente a
$33.388.239.308 del total del

$ 38.327.254.393 en 2020 resmmesioomadcond

Corte 30 de septiembre
2 objetivo de dar cumplimiento

al Plan de Accién.
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



= siga
Se apoyo los objetivos de la institucion compartiendo la oferta educativa del SENA por medio de las herramientas Tic (Facebook).
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: basico en reciclaje.

Cadigo del Programa de Formacion: 66330006

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: tratar los residuos solidos con base en parametros técnico ambientales vigentes.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar

recupera materiales Gtiles encontrados en la basura segun indicaciones técnicas
transforma los materiales Utiles de acuerdo a parametros ambientales

clasifica los materiales Utiles segln las normas ambientales

Duracién de la Guia: 60 horas

e [ ® © o o o o o

2. PRESENTACION

Cordial saludo a todos ustedes de parte del SENA, del subdirector y mia, sean bienvenidos. La guia de
aprendizaje corresponde a un recurso metodolégico que ofrece al aprendiz los Conocimientos especificos de
los procesos necesarios para llevar a cabo el inicio, el saber, conocer y descubrir del reciclaje de residuos
sélidos. La ejecucion de la competencia sera realizada interactuando en el ambiente de aprendizaje con el
tutor ejecutando actividades didacticas que lleven a conocer al aprendiz los principios y criterios técnicos del
manejo de reciclaje.

El aprendiz formado estara en capacidad de mejorar sus competencias y adiestramiento, y jugar un papel
protagonico en el sector del reciclaje y su manejo en la cadena de transformacién de los residuos sélidos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexion inicial:

realizaremos una oracion que sera llevada a cabo por el instructor o alguno de los aprendices, posteriormente
se realizara una presentacion y una dinamica de integracion. Seguidamente Se efectuaran dos actividades
una para realizar en el ambiente de aprendizaje y otra para realizar en sus hogares, la primera es ver un video
denominado (el reciclaje) el objetivo de esta actividad es sensibilizar al aprendiz en laimportancia del reciclaje
para nuestra sociedad , en equipos de trabajo se organizan los aprendices en grupos de cuatro, y haran un
resumen sobre la importancia del reciclaje y su aporte a la preservacion del medio ambiente que entregaran
ese mismo dia.

GFPI-F-019 VO3
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La segunda, en grupo de cuatro aprendices se realizaran consultas de Materiales impresos y en paginas web,
sobre el Recibir, almacenar y clasificar los residuos sélidos acorde con las instrucciones establecidas en
planta y por los manuales, ejecutar las acciones de prevencion, mitigacion, control y contingencia con base
en los manuales y planes de manejo ambiental vigentes. de operacion y tratamiento, que el instructor aportara
y se responderan los siguientes interrogantes,

porque la importancia de recuperar materiales encontrados en la basura? ¢ cudl es la forma de clasificar los
materiales Utiles de los que no lo son?

Actividades de contextualizacidn e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Visita a empresas recicladoras

se realizara con los aprendices donde se observa la forma en donde se esta reciclando y preparando los
materiales para su transformacion. El aprendiz observa la forma de Realizar las labores de Recibir, almacenar
y clasificar los residuos sélidos, la limpieza y mantenimiento de infraestructura y equipos, los procesos de
recuperacion, fraccionamiento y transformacion de los residuos inorganicos y cuales son los elementos de
proteccién personal que usan los funcionarios, posteriormente entregara un informe de la visita en grupo de
cuatro aprendices donde mostrara las factores positivos de la empresa en cada seccién y cuéles serian las
sugerencias para mejorar Sus procesos.

¢, Realizara un mapa de las instalaciones, describiendo en cada seccion cual proceso se realiza?

Trabajo escrito y exposicion en PowerPoint.
en grupo de 4 aprendices buscaran informacién sobre los siguientes temas y realizaran una presentacion en
PowerPoint y si no en cartulina o papel periédico

e residuos s6lidos: conceptos, clasificacion
formas de disposicién ambiental
impacto ambiental.
control de calidad de residuos sélidos utiles.
procesos de transformacién.
infraestructura y educacion comunitaria.
normatividad ambiental.
almacenamiento de residuos clasificados.

taller teérico-practico

Todos los encuentros tendremos un componente practico que realizaremos después del componente tedrico
en el cual evidenciamos los siguientes procedimientos:
e identifica los materiales que se pueden reutilizar, transformar y reciclar.
Realiza control de calidad a los residuos sdlidos Utiles
Dispone la infraestructura para almacenar los materiales clasificados.
Transforma algunos residuos sélidos Uutiles.
Embala los residuos Utiles.
Alista los residuos sélidos Utiles destinados para la industria.
Sensibiliza a la comunidad para la recuperacion y clasificacion de los materiales Utiles.

GFPI-F-019 VO3
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Actividad de contextualizacién e identificacién de conocimientos

El instructor presenta una situacion real ocurrida en una planta de almacenamiento de residuos sélidos. La
situacion a manejar consiste en cartones y botellas sucias de un producto quimico en la zona de recibimiento
de la bodega. Se plantea por parte del instructor una mesa redonda para hacer un estudio de caso y sacar
las conclusiones pertinentes, teniendo en cuenta lo siguiente:

__cudles serian las alternativas de solucion a este inconveniente?

_ Qué dafio/s causaria el producto quimico en el medio ambiente en los operarios y en la materia prima?
_ Por qué cree usted que se presento esta situacion?

_ cuales serian las alternativas para que no vuelva a ocurrir?

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomando como referencia la Planeacion Pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular, se plantea:

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Test sobre los materiales a registra la cantidad de residuos | Test de Evaluacion
reciclar y responder preguntas s6lidos que entran en los

sobre residuos sélidos conceptos formatos establecidos en la Lista de chequeo
clasificacion entidad.

Lista de verificacion.

procesos de recuperacion selecciona los elementos de

fraccionamiento y transformacion | Proteccion personal, observacion de las competencias
de los residuos inorganicos herramientas y equipos de en el aprendiz y sus habilidades.
conforme a los manuales de acuerdo con las labores a

operacion realizar.

Participacion activa durante las separa los residuos sdlidos de

sesiones de clase tedricas para acuerdo con las caracteristicas

L del residuo.
promover la participacion y la
apropiacion de los temas como dispone las areas para el
labores de limpieza y almacenamiento de los residuos
mantenimiento de infraestructura | de acuerdo con el tipo de
y equipos conforme con los residuo Yy el espacio existente.

manuales de operacion . . .
recibe los residuos solidos de

acuerdo con las normas de

Foros participativos de temas - > ) a
P P higiene y seguridad industrial.

relacionados con el reciclaje sus

partes y funcionalidad para ubica los residuos sélidos en las

motivar el sentido de areas establecidas para la

discernimiento del aprendiz. separacion y/o clasificacion de
acuerdo con el espacio del
area.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Trabajos grupales de temas

relacionado. materiales de trabajo de
acuerdo a las caracteristicas del
mismo.

Evidencias de Desempefio almacena y/o transforma los

residuos sdlidos ya clasificados

identifica los materiales que se | en los sitios establecidos y de
pueden reutilizar, transformar y | acuerdo con las condiciones de

reciclar. los manuales de operacion.
Realiza control de calidad a los | ) )

residuos sélidos Utiles diligencia los registros en la
Dispone la infraestructura para | récuperacion y clasificacion de
almacenar los materiales | acuerdo con las instrucciones
clasificados. establecidas en la planta.
Transforma algunos residuos

solidos dutiles.

Embala los residuos Uutiles.

Alista los residuos sélidos Utiles
destinados para la industria.
Sensibiliza a la comunidad para la
recuperacion y clasificacion de los
materiales Utiles.

Evidencias de Producto:

presentacion de una zona para
reciclar en una vivienda o
empresa con las zonas
delimitadas y las actividades
realizadas y al dia

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Contaminacion: Es la alteracion del medio ambiente por sustancias o formas de energia puestas alli por la
actividad humana o de la naturaleza en cantidades, concentraciones o niveles capaces de interferir con el
bienestar y la salud de las personas, atentar contra la flora y/o la fauna, degradar la calidad del medio
ambiente o afectar los recursos de la Nacion o de los particulares.

Cultura de la no basura: Es el conjunto de costumbres y valores de una comunidad que tiendan a la
reduccién de las cantidades de residuos generados por sus habitantes en especial los no aprovechables y al
aprovechamiento de los residuos potencialmente reutilizables.

Eliminacién: Es cualquiera de las operaciones que pueden conducir a la disposicion final o a la recuperacion
de recursos, al reciclaje, a la regeneracion, al compostaje, la reutilizacion directa y a otros usos.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



ANRAS

Manejo: Es el conjunto de actividades que se realizan desde la generacion hasta la eliminacion del residuo o
desecho s6lido. Comprende las actividades de separacion en la fuente, presentacion, recoleccion, transporte,
almacenamiento, tratamiento y/o la eliminacion de los residuos o desechos sélidos.

Presentacion: Es la actividad del usuario de envasar, empacar e identificar todo tipo de residuos soélidos para
su almacenamiento y posterior entrega a la entidad prestadora del servicio de aseo para aprovechamiento,
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final.

Reciclador: Es la persona natural o juridica que presta el servicio publico de aseo en la actividad de
aprovechamiento.

Reciclaje. Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos solidos recuperados y
se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacion como materia prima para la fabricacion de
nuevos productos. El reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de tecnologias limpias, reconversion
industrial, separacion, recoleccion selectiva acopio, reutilizacion, transformacion y comercializacion.

Recoleccién. Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos solidos de uno o varios generadores
efectuada por la persona prestadora del servicio.

Recuperacion. Es la accién que permite seleccionar y retirar los residuos sélidos que pueden someterse a
un nuevo proceso de aprovechamiento, para convertirlos en materia prima Gtil en la fabricacion de nuevos
productos.

Residuo s6lido o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido resultante del consumo
0 uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que el
generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformacion en un
nuevo bien, con valor econémico o de disposicion final. Los residuos sélidos se dividen en aprovechables y
no aprovechables. Igualmente, se consideran como residuos sélidos aquellos provenientes del barrido de
areas publicas.

Reutilizacion. Es la prolongacion y adecuacién de la vida atil de los residuos sélidos recuperados y que
mediante procesos, operaciones o técnicas devuelven a los materiales su posibilidad de utilizaciéon en su
funcién original o en alguna relacionada, sin que para ello requieran procesos adicionales de transformacion.

Separacién en la fuente. Es la clasificacién de los residuos sélidos en el sitio donde se generan para su
posterior recuperacion.

Tratamiento. Es el conjunto de operaciones, procesos 0 técnicas mediante los cuales se modifican las
caracteristicas de los residuos sélidos incrementando sus posibilidades de reutilizacion o para minimizar los
impactos ambientales y los riesgos para la salud humana.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Manual de reciclaje https://es.calameo.com/books/00557682859b6c586ef6d

https://www.inforeciclaje.com/que-es-reciclaje.php

www.sena.edu.co
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Argemiro Padilla Gomez Instructor Centro 11/05/2020
agropecuario y
de
biotecnologia
el porvenir
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fech | Raz6n del
a Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ARGEMIRO PADILLA GOMEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
78744358 realizo el dia 14/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ARGEMIRO PADILLA GOMEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
78744358 realizé el dia 14/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



